
Jabłowo, dn. 03.04.2019 r. 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

Rodzice naszych przedszkolaków i uczniów! 

 

 Jest możliwe, że od 8 kwietnia 2019 roku nauczyciele i pracownicy Publicznej Szkoły 

Podstawowej w Jabłowie wezmą udział w zapowiadanym strajku. W tej chwili nie dysponuję 

informacją o liczbie strajkujących pracowników w sytuacji gdyby był on ogłoszony. Okaże 

się to 8 kwietnia rano. W związku z powyższym mogą zostać zawieszone zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze. Dowozy uczniów nie ulegną zmianie, lecz muszą mieć Państwo 

na uwadze, że może w nich nie być osoby odpowiedzialnej za opiekę nad dziećmi. 

  

Proszę Państwa o śledzenie naszej strony internetowej oraz dziennika elektronicznego 

gdzie ukazywać się będą aktualne informacje. Można je również uzyskać w sekretariacie 

szkoły 585621626 i pod nr telefonu 795430757. 

 

Informuję, że zgodnie z przepisami art. 32–34 ustawy z 25 czerwca 1999 r.                   

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 

(Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zm.) oraz § 18, § 20, § 22 rozporządzenia z 27 lipca 1999 

r. w sprawie określenia dowodów stanowiących podstawę przyznawania i wypłaty zasiłków                        

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. Nr 65, poz. 742 ze 

zm.), zaistnienie okoliczności uzasadniających konieczność sprawowania przez pracownika 

osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia 

żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola lub szkoły, do których dziecko uczęszcza, jest 

usprawiedliwioną nieobecnością pracownika w pracy. Dowodem usprawiedliwiającym 

nieobecność w pracy z tego powodu jest oświadczenie pracownika. 

 

Zwracam się do Państwa z prośbą o zrozumienie tej trudnej dla nas wszystkich 

sytuacji. 

 

                                                                     Z poważaniem  

                                                                        Dyrektor PSP w Jabłowie 


